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OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LEBRIJA Y SUS
SECRETARIAS

1. ALCALDIA MUNICIPAL DE LEBRIJA
e OBJETIVOS

- Preservar, conservar y salvaguardar los espacios, zonas y patrimonio cultural e
histérico que corresponden a los origenes y principios del municipio.

- Apoyar, fomentar y promover el deporte y recreacion en los habitantes del
municipio como estrategia de aprovechamiento del tiempo libre y vida sana.

- Fomentar, incentivar y garantizar el bienestar oportuno y prioritario a los nifios y
nifias del municipio con el fin de fortalecerles sus derechos y calidad de vida.

- Ofrecer a los adultos mayores del municipio programas que garanticen sus
derechos y fortalezcan su calidad de vida.

— Garantizar el bienestar social de la poblacion vulnerable con enfoque diferencial
del municipio.

— Crear conciencia sobre la fuerza laboral actual y potencial, asi como en
pequefios productores del campo y urbano, y sectores vulnerables de la
necesidad de capacitarse para acceder a mejores oportunidades laborales al
igual que para producir con mejor calidad, eficiencia y eficacia, para ser
competitivos en el entorno regional, nacional y mundial.

- Promover la organizacion socio-empresarial de los sectores formales e
informales de la economia Lebrijense, con enfoques de inclusiéon y equidad de
género.

- Crear las condiciones de informacion para la toma de decisiones, planificacion
de cultivos, comercio y transformaciéon, asi como para garantizar que a los
productores se les provea de materiales de elevada calidad genética.

- Garantizar y conservar el Orden publico del Municipio, ofreciendo un ambiente
de confianza y tranquilidad a los habitantes de la Region y asi continuar con el
trabajo de la Fuerza Publica.
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Garantizar el orden y control de los establecimientos comerciales del municipio
con el fin de cumplir con los preceptos y lineamientos legales en materia
comercial.

Brindar un servicio de calidad eficiente y oportuno a la ciudadania a través de
modelos y metodologias tecnoldgicas que permitan optimizar los procesos
internos con el fin satisfacer los requerimientos y necesidades de los ciudadanos
del municipio.

Fortalecer la secretaria de hacienda con procesos tecnologicos y 6ptimos para
el mejoramiento del sistema de recaudo de recursos en el municipio.

FUNCIONES

Contribuir para que todos los nifios, nifias y adolescentes tengan condiciones
basicas similares para vivir y desarrollarse, evitando la discriminacion, de modo
gue se pueda lograr una nueva generaciéon con mas y mejores oportunidades,
desde una perspectiva diferencial, de acuerdo con el género, ciclo de vida,
pertenencia étnica, condicion de discapacidad y condicion social.

Garantizar que los nifios, nifias en trabajo infantil se le restablezcan los
derechos y se vinculen a programas sociales que fomenten su calidad de vida.
Garantizar el restablecimiento y reparacion de derechos a la poblacién victima
del conflicto y de no repeticién, con el fin de mejorar las condiciones,
convivencia y calidad de vida de este segmento poblacional.

Fortalecer y promover la cultura de equidad e igualdad para cada segmento
poblacional del municipio a través de la implementacién de politicas y proyectos
gue mejoren las condiciones y calidad de vida de los ciudadanos en condiciones
de pobreza extrema con enfoque diferencial.

Prevenir el delito de trata de personas en las diferentes modalidades con el fin
de garantizar la seguridad de la comunidad Lebrijense.

Construir de forma colectiva el plan Municipal de derechos humanos y derecho
Internacional humanitario.

Incrementar la oferta hidrica para consumo humano y actividad productiva.
Desarrollar e implementar programas, metodologias, espacios publicos y
sistemas de produccidn sostenible que garanticen un ecosistema sano, con
condiciones ambientales adecuadas para la comunidad Lebrijense.
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- Fortalecer la capacidad de respuesta del municipio en relacion a eventos de
emergencias y desastres, mediante obras, mejoramiento de instituciones y
capacitaciones a través de la identificacion y control del riesgo con estudios que
detallen las probabilidades de mayor incidencia de riesgos criticos.

— Mejorar el tratamiento a residuos sélidos y liquidos en el municipio de Lebrija y
hacer mas eficientes las estructuras de los sectores de aseo y alcantarillado en
el municipio de Lebrija. El municipio debe destacarse como promotor de la
separacion de residuos solidos en la fuente, la merma de la cantidad de los no
reciclables, la obtencion de subproductos de los reciclables para generar
abonos, etcétera.

- Garantizar una adecuada infraestructura vial con el fin de facilitar el desarrollo
de las actividades econdémico-productivas del municipio, que permitan convertirlo
en un modelo competitivo y de desarrollo.

- Promover la construccion de espacios idoneos que permitan mejorar el
componente social de los ciudadanos del municipio con el fin de brindarles
escenarios que mejoren la calidad de vida de los mismos.

— Garantizar la cobertura y permanencia en los diferentes niveles educativos para
la poblacién en edad escolar del municipio a través del fortalecimiento del
sistema educativo que priorice a la poblacién vulnerable, victima del conflicto,
desplazamiento forzado con enfoque diferencial.

- Implementar una politica de educacion a la poblacion vulnerable con enfoque
diferencial para mejoramiento de condiciones de vida de dicho sector, con base
en los estudios de la estrategia Red Unidos.

— Garantizar el aseguramiento universal de la poblacion pobre y vulnerable de
niveles 1 y 2 del SISBEN vy listados censales en Santander en el cuatrienio en
régimen subsidiad.

- Lograr el empoderamiento de la poblacién para la adquisicibn de habitos
saludables y cambios de comportamiento, mediante métodos que promueva una
cultura de auto cuidado; y favoreciendo el acceso a los servicios de promocion y
prevencion, que estén al alcance del individuo, la familia y la comunidad, como
estrategia para alcanzar los objetivos del milenio.

- Inspeccionar, vigilar y controlar a las instituciones que conforman el sistema
general de Riesgos profesionales en el municipio.

- Mejorar las condiciones laborales de los funcionarios a fin de lograr eficacia y
eficiencia en los procesos misionales de la Secretaria de Salud.
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1.1.

Garantizar el mejoramiento del estado nutricional de la poblacion, manipulacién
de alimentos propiciando el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes.

Garantizar que los programas y proyectos culturales que se ejecuten en el
municipio, permanezcan y se mantengan durante el tiempo para favorecer la
identidad cultural del territorio.

Promover, incentivar y fomentar las raices culturales del municipio, buscando
generar conciencia sobre la importancia de los principios y origenes del territorio
Lebrijense a los habitantes del mismo, y construir una cultura proactiva.

DESPACHO DEL ALCALDE

e OBJETIVOS

En cada municipio o distrito habrd un alcalde quien ejercera la autoridad politica,
sera jefe de la administracion local y representante legal de la entidad territorial.
El Alcalde es la primera autoridad de policia del municipio y tendra el caracter de
empleado publico del mismo. Cumplir con el programa de Gobierno Registrado
para su eleccion

e FUNCIONES

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la Ley, Los Decretos del Gobierno, las
Ordenanzas y los acuerdos del Concejo.

Dirigir la accion Administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia
y a los Gerentes o Directores de los Establecimientos publicos y las Empresas
industriales o comerciales de caracter local de acuerdo con las disposiciones
pertinentes.

Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes 'y
programas de desarrollo econémico y social, obras publicas, presupuesto anual
de rentas y gastos y los demas que estime convenientes para la buena marcha
del Municipio.
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- Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar
los que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico.

- Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus Dependencias, sefialar las
funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto global
fijado para los gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

— Colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones,
presentarle informes generales sobre su administracion en la primera sesion
ordinaria de cada afio y convocarlo a sesiones extraordinarias, en las que solo
se ocupara en los temas o0 materias para los cuales fue citado.

- Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el Plan de inversiones y de
presupuesto.

- Presentar los proyectos de acuerdo que juzgue convenientes para la buena
marcha del Municipio.

- Presentar oportunamente los proyectos de acuerdo sobre planes o programas
de desarrollo econdmico, social y de obras publicas, que deberan estar
coordinados con los planes departamentales y nacionales.

- Presentar dentro del término legal el proyecto de acuerdo sobre el presupuesto
anual de rentas y gastos.

- Reglamentar los acuerdos municipales.

- Enviar al Gobernador, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su sancion o
expedicion, los acuerdos del Concejo, los Decretos de caracter general que
expida, los actos mediante los cuales se reconozca y decrete honorarios a los
concejales y los demas de caracter particular que el Gobernador le solicite.

— Aceptar la renuncia o conceder licencia a los concejales, cuando el Concejo esté
en receso.

— Conservar el orden publico del Municipio, de conformidad con la Ley y las
instrucciones del Presidente de la Republica y el Gobernador.

- La Policia Nacional debera cumplir con prontitud y diligencia las 6rdenes que le
imparta el Alcalde por conducto del respectivo Comandante.

— Dictar para el mantenimiento del orden publico o su restablecimiento de
conformidad con la Ley, si fuera el caso, medidas como:

= Restringir y vigilar la circulacién de las personas por vias y lugares
publicos.
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= Decretar el toque de queda.

» Restringir o prohibir expendio y consumo de bebidas embriagantes.

= Requerir el auxilio de la fuerza armada en los casos permitidos para la
Constitucion y la Ley.

» Dictar dentro de area del Municipio, los reglamentos de policia local
necesarios para el cumplimiento de las normas superiores, conforme
al Codigo Nacional de Policia y demas disposiciones que lo
modifiquen o adicionen.

- Informar a la Oficina de orden publico y convivencia ciudadana del Ministerio de
Gobierno, los hechos o circunstancias que amenacen con alterar o subvertir el
orden publico o la paz de la comunidad, con la especificidad de las medidas que
se han tomado para mantener o restablecerlo.

- Conceder permisos, aceptar renuncias y posesionar a los empleados nacionales
gue ejerzan sus funciones en el Municipio, cuando no haya disposicion que
determine la autoridad que deba hacerlo, en casos de fuerza mayor o caso
fortuito o cuando reciba tal delegacion.

— Coordinar y supervisar los servicios que presten en el Municipio entidades
nacionales o departamentales e informar a los superiores de las mismas, de su
marcha y del cumplimiento de los deberes por parte de los funcionarios
respectivos en concordancia con los planes y programas de desarrollo
municipal.

- Visitar periédicamente las dependencias administrativas y las obras publicas que
se ejecutan en el territorio de la jurisdiccion.

- Ejercer las funciones que le delegue el Gobernador.

— Colaborar con las autoridades jurisdiccionales cuando éstas requieran de su
apoyo e intervencion.

— Dirigir la accion administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicialmente
y extrajudicialmente.

- Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo
con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando
las normas juridicas aplicables.

— Ejercer jurisdiccion coactiva para hacer efectivo el cobro de las obligaciones a
favor del Municipio. Esta funcion puede ser delegada en el Tesorero Municipal y

“Cambio con igualdad y Justicia Social”

Calle 11 No. 8 — 59 Parque Principal, Teléfono (7) 6566472 - (7) 6567100
Correo electronico:alcaldia@lebrija-santander.gov.co
www.lebrija-santander.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

OBJETIVOS Y FUNCIONES DE | pagina7de 24
= LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
LEBRIJA

ALCALDIA MUNICIPALLEBRIJA

se ejercera conforme a lo establecido en la legislacién contencioso
administrativa y de procedimiento civil.

- Velar por el cumplimiento de las funciones de los empleados municipales y
dictar los actos necesarios para su administracion.

- Imponer multas segun la gravedad, a quienes le desobedezcan o le falten al
respeto, previo procedimiento sumario administrativo donde se observe el
debido proceso y el derecho de defensa, de conformidad con los acuerdos
correspondientes.

- Ejercer el poder disciplinario respecto de los empleados oficiales bajo su
dependencia.

- Sefalar el dia o los dias en que deba tener lugar el mercado publico.

- Conceder licencias y aceptar renuncias a los funcionarios y miembros de las
juntas y consejos y demas organismos cuyos hombramientos correspondan al
Concejo, cuando éste no se encuentre reunido y nombrar interinamente a quien
deba reemplazarlos, excepto en los casos en que la ley 136/94 disponga otra
cosa.

- Coordinar las actividades y servicios de los establecimientos publicos, empresas
industriales y comerciales, sociedades de economia mixta, fondos rotatorios y
unidades administrativas especiales del municipio.

- Distribuir los negocios, segun su naturaleza, entre las Secretarias,
departamentos administrativos y establecimientos publicos.

— Conceder permisos a los empleados publicos municipales de carrera
administrativa para aceptar con caracter temporal cargos de la nacién o del
departamento.

- Adelantar acciones encaminadas a promover el mejoramiento econémico de los
habitantes del municipio.

- Desarrollar acciones encaminadas a garantizar la promocién de la solidaridad y
la convivencia entre los habitantes del municipio, disefiando mecanismos que
permitan la participacion de la comunidad en la planeacion del desarrollo, la
concertacion y la toma de decisiones municipales.

- Velar por el desarrollo sostenible en concurrencia con las entidades que
determine la ley.

- [Ejecutar acciones tendientes a la proteccion de las personas, nifios e indigentes
y su integracién a la familia y a la vida social, productiva y comunitaria.
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1.2.

Informar sobre el desarrollo de su gestion a la ciudadania a través de bando y
medios de comunicacion local existente.

Convocar a ediles, organizaciones sociales y veedurias ciudadanas, para
presentar los informes de gestion y de los mas importantes proyectos que
deberan ser desarrollados por la administracion.

Difundir de manera amplia y eficiente el plan de desarrollo municipal a los
gremios, a las organizaciones sociales y comunitarias y a la ciudadania en
general.

Facilitar la participaciéon ciudadana en la elaboracién del plan de desarrollo
municipal.

Dictar los actos necesarios para la administracion de personal que prestan sus
servicios en el municipio de conformidad con la legislacion vigente.
Inspeccionar con frecuencia los establecimientos publicos del municipio, para
gue marchen con regularidad.

Las demas funciones asignadas por la Constitucion y la ley.

INSPECCION MUNICIPAL DE POLICIA

OBJETIVOS

Resolver los conflictos de convivencia humana dando apertura a una cultura de
reconciliacion ciudadana que permita que las personas en conflicto aprendan
por su cuenta a dar solucion pacifica a sus diferencias de convivencia;
garantizando a la comunidad la satisfaccion de las necesidades de seguridad,
salubridad, moralidad y tranquilidad publica y cumplir con el tramite
administrativo en lo que concierne a la parte de transito y transporte, en cuanto a
Su organizacion, control, regulacidén y proyeccion con sujecion a la normatividad
vigente.

FUNCIONES

Tomar las medidas necesarias con el fin de evitar la comision de
contravenciones y delitos en el municipio.
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- Atender los conflictos que se presentan entre ciudadanos con sujecion a la
competencia legal, previniendo, corrigiendo, conciliando y sancionando a los
ciudadanos que resulten involucrados.

- Expedir certificacion de antecedentes de buena conducta que sean solicitados
por los juzgados y demas autoridades civiles, administrativas o judiciales, asi
como de los ciudadanos.

- Elaborar y desarrollar programas de capacitacién y motivacion a la comunidad
en relacion con sus funciones.

- Elaborar un plan de accién de su dependencia en concordancia con el plan de
desarrollo municipal.

- Atender todas las querellas de parte del ambito civil de conformidad con el
cédigo de Policia de Santander.

- Dar tramite administrativo a las contravenciones de Policia de conformidad con
el codigo nacional de Policia.

- Atender y dar salida a las comisiones procedentes de la Jurisdiccion ordinaria.

— Desarrollar los procedimientos de sancién a vendedores ambulantes.

- Mantenerse actualizados en las normas legales a su cargo.

— Elaborar los proyectos de decreto y acuerdos de su dependencia que estime
necesario para el desempefio eficiente y eficaz de su area.

- Cumplir y hacer cumplir la ley, decretos, ordenanzas y acuerdos sobre transito y
transporte dentro de su jurisdiccion.

- Emitir conceptos sobre accidente de transito que ocurran en la jurisdiccion por
solicitud de las autoridades de conocimiento.

- Citar y celebrar audiencias publicas relacionadas con accidentes de transito a
efecto de dar cumplimiento al numeral anterior.

— Adelantar instruir, instruir, investigar y fallar administrativamente las
contravenciones a las normas de transito y transporte.

- Ordenar el registro de los embargos, demandas, depdsitos judiciales y alerta de
hurto de vehiculos en el sistema.

- Ejecutar el plan de accién aprobado por la Administracién Municipal,
implementando la organizacion vial, la recuperacion del espacio publico, el
establecimiento de zonas azules y el desarrollo del programa de Cultura
Ciudadana.
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1.3.

Implementar programas y campafas preventivas orientadas a reducir los
factores de riesgo de accidente.

Efectuar la regulacién y control del transito terrestre automotor, aplicando las
disposiciones legales contenidas en el Cédigo Nacional de Transito y Transporte
y demas normas.

Garantizar el transito de vehiculos y de peatones de manera fluida y segura.
Velar por una optima prestacion del servicio publico de transporte.

Coordinar e implementar operativos frecuentes en transito y transporte.

Las deméas funciones asignados por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo y funciones asignadas de
conformidad con el codigo Nacional de Policia, Codigo de Policia de Santander.

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

e FUNCIONES

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del sistema de control
Interno;

Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro
de la organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones
de todos los cargos vy, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de
mando;

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacion, se cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial,
gue las areas o empleados encargados de la aplicacién del régimen disciplinario
ejerzan adecuadamente esta funcion;

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de
la organizacion estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad;

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los
ajustes necesarios;

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que
se obtengan los resultados esperados;
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1.4.

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios;

Fomentar en toda la organizacion la formacién de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision
institucional;

Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana,
gue en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad
correspondiente;

Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del
control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas
y de las fallas en su cumplimiento;

Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas;

Las demas que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el
caracter de sus funciones.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

OBJETIVOS

- Formular, ejecutar y controlar los programas y proyectos del plan de desarrollo
municipal asi como las estrategias de planificacion de desarrollo integral de
acuerdo a lo establecido en el esquema de ordenamiento territorial. Ademas
dirigir y controlar las obras civiles ejecutadas en el territorio del municipio de
Lebrija y adelantar las tareas de control de desarrollo urbano ejecutadas por
entidades publicas y privadas acorde con la nhorma urbana municipal.

FUNCIONES

Preparar y coordinar con los secretarios de despacho los planes, proyectos y
programas del municipio.

Colaborar con la elaboracion del presupuesto general del Municipio.
Gestionar y supervisar los proyectos necesarios para lograr la asignacion de
recursos.
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- Evaluar los resultados de la ejecucion de los planes, proyectos y programas,
revisar y actualizar periddicamente los mismos y hacer las modificaciones y
ajustes necesarios para su ejecucion.

- Elaborar, organizar y actualizar el banco de proyectos de inversion, definir
mecanismos y metodologia para la inscripcion de proyectos, asi como su
evaluacion e inclusion en el plan anual de inversiones.

- Coordinar los proyectos de inversién agropecuaria, proyectos de medio
ambiente, y cultivos forestales, conforme a lo sefialado en el Plan Municipal de
Desarrollo y la estructura organica del Municipio.

- Asesorar y orientar a los secretarios de despacho y demas personas interesadas
en la elaboracion de proyectos y programas en concordancia con el Plan de
Desarrollo Municipal.

- Patrticipar en el consejo de Gobierno, comités, consejos y juntas en las que sea
delegado por el alcalde.

— Coordinar la elaboracion del Plan de Accion Municipal con los secretarios de
despacho y verificar su cumplimiento.

— Asesorar al Alcalde las politicas y los objetivos que el Municipio debe
desarrollar en materia de obras publicas.

- Elaborar, coordina y/o ejecutar los proyectos de cofinanciacion, segun los planes
trazados.

- Dirigir y controlar la construccion y mantenimiento de obras publicas
municipales, ejecutadas directamente o mediante contrato.

- Dar la certificaciébn de cumplimiento para el pago a contratistas, con base en la
ejecucion de los contratos y en las evaluaciones periédicas correspondientes.

- Realizar seguimiento a las obras en ejecucion hasta el cumplimiento de los
términos legales.

- Servir de medio para la vinculacion y armonizacion entre la planeacion local y la
planeacién Nacional, regional y departamental.

- Preparar los estudios técnicos necesarios para la integracion de los diferentes
sistemas de planificacion como el Plan de Desarrollo, el Plan de Ordenamientos
Territorial, el programa de inversiones, las obras de ejecucién publica y velar por
su actualizacion.

- Tener actualizado el Banco de Proyectos de inversion municipal.
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- Elaborar los informes a Planeacion departamental, planeacién Nacional y demas
entidades que los soliciten.

- Dar las certificaciones como estratificacion y nomenclatura, conformidades y
disponibilidad.

- Expedir concepto favorable para la apertura de nuevos establecimientos
comerciales, industriales y de servicio.

- Expedir certificado de uso de suelo, licencias de construccion y remodelacion de
obras.

- Definir la situacién legal de las construcciones existentes, revisar y aprobar las
reformas o modificaciones a los planes.

— Dirigir la realizacion de los estudios pertinentes al sistema de equipamiento
municipal de viabilidad y transporte y de promocién del desarrollo integral.

- Conceder permisos hasta por un dia al personal a su cargo.

- Controlar y realizar el mantenimiento de las instalaciones a cargo del ente
municipal.

- Coordinar actividades relacionadas con programas de construccion y
mantenimiento de obras que desarrollen entidades del nivel departamental y
Nacional.

- Ejecutar y controlar, por administracion directa obras de construccion,
modificacion, destruccion de infraestructura vial, civil, del @mbito Administrativo
municipal.

- Mantenerse actualizado en las normas legales atinentes a su cargo.

— Coordinar el uso de los vehiculos y medios de transporte de propiedad del
Municipio para el desplazamiento de funcionarios.

- Elaborar proyectos y programas que conciernen a vivienda de interés social.

— Elaborar proyectos de acuerdo y Decretos que la Dependencia estime
necesarios para el desemperio eficaz del area.

- Preparar los pliegos de condiciones de las licitaciones que pretenda adelantar el
Municipio a través del despacho de Planeacion.

- Realizar y orientar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal de acuerdo a
las politicas y metas sefaladas por el Alcalde y su plan de gobierno.

- Organizar la ejecucion del Plan de Ordenamiento Territorial y Plan de Desarrollo
Municipal.
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- Patrticipar en la elaboracion, ejecucion y control de los planes, programas y
proyectos municipales de mejora econdmica, social y de obras publicas.

- Coordinar y administrar el Banco de Programas y Proyectos del Municipio.

- Elaborar los informes requeridos por el Alcalde, el Departamento de Santander o
de la Nacién y las demas entidades que los soliciten.

— Dirigir el proceso de mantenimiento, conservacion y recuperacion de
infraestructura vial, parques, zonas verdes, espacios publicos y construcciones
del Municipio.

- Realizar la interventoria de los proyectos de planeacion y obras publicas en el
Municipio.

— Asegurar la calidad integral de los estudios, disefios y obras publicas del
Municipio.

- Gerenciar los proyectos de planeacion y obras publicas del Municipio.

- Las demas funciones que le asigne la ley, las demas normas legales vigentes y
la administracion municipal.

1.5. SECRETARIA GENERAL
e OBJETIVOS

— Guiar y desarrollar los planes, programas y proyectos de la Administracion
Municipal destinados a la proteccion de la vida, honra y bienes del Municipio de
Lebrija.

e FUNCIONES

- Proponer y ejecutar medidas de prevencidn y control de agentes externos que
atenten contra la correcta convivencia del Municipio.

- Proponer y ejecutar programas de prevencion y conservacion del orden publico
en el municipio.

- Dirigir y coordinar la accion de las inspecciones y comisarias adscritas a su
despacho de acuerdo con lo estipulado por la ley.

- Dirigir y ejecutar las actividades de prevencion y atencion de desastres del
Municipio.

“Cambio con igualdad y Justicia Social”

Calle 11 No. 8 — 59 Parque Principal, Teléfono (7) 6566472 - (7) 6567100
Correo electronico:alcaldia@lebrija-santander.gov.co
www.lebrija-santander.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPALLEBRIJA

OBJETIVOS Y FUNCIONES DE | pagina 15 de 24
= LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
LEBRIJA

1.6.

Establecer las zonas de riesgo de desastres y proponer programas para la
poblacion afectada.

Garantizar la oportuna accion del Gobierno Municipal en la atencion de
desastres.

Elaborar las politicas de proteccién al consumidor de acuerdo con las normas
vigentes.

Dirigir los procesos de control a los establecimientos y en general a las
actividades comerciales formales e informales del Municipio en procura de la
defensa de la poblacion.

Atender y resolver las quejas y reclamos de los consumidores de acuerdo con
las normas y leyes vigentes.

Dirigir y coordinar el establecimiento de medidas de control de acuerdo con el
Sistema Nacional de Normalizacion, Certificacion y Metrologia.

Las demas funciones determinadas por la Constitucion, las leyes, las
ordenanzas y los acuerdos, relacionadas con el cargo que desempefia.

SECRETARIA DE TRANSITO Y MOVILIDAD

OBJETIVOS

- Establecer y liderar la formulacion e implementacién de las politicas del Sistema
de Movilidad y Transito del Municipio de Lebrija de las personas, animales y
vehiculos en concordancia con el Cédigo Nacional de Transito Terrestre.

FUNCIONES

Formular, orientar y ejecutar las politicas sobre la regulacion y control del
transito, el transporte publico urbano y rural en todas las modalidades, ademas

del mejoramiento de las condiciones de movilidad del municipio.

Disefar y ejecutar los planes de movilidad en el corto, mediano y largo plazo

ajustados al Plan de Ordenamiento Territorial.

Disefar, ejecutar, regular y controlar, las politicas sobre el transito y el

transporte en el Municipio;
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- Disefar y establecer el servicio de Transporte Publico Urbano y rural del
Municipio;

- Planear, dirigir y controlar la operacion de la seguridad vial, sefializacion de los
segmentos viales del Municipio;

- Participar en la elaboracién, regulacion y ejecucion del Plan de Ordenamiento
Territorial en el componente de movilidad.

- Disefiar y ejecutar planes en materia de educacion vial y cultura ciudadana.

- Controlar, de conformidad con la normatividad vigente, el transporte
intermunicipal en el territorio del Municipio de Lebrija.

- Administrar los Sistemas de Informacion del sector.

- Elaborar los estudios y las recomendaciones para fijar las politicas en materia de
ordenamiento del transito y seguridad vial.

— Orientar y participar en la formulacion de politicas, planes, programas, estudios y
proyectos de inversion en el sector de su competencia, conjuntamente con los
organismos y entidades pertinentes.

- Regular y controlar el transporte publico de pasajeros y las modalidades de
transporte no motorizado y peatonal.

- Asumir las funciones reguladoras y de control que sean transferidas al Municipio
por el Gobierno Nacional en materia de transito.

— Aplicar las medidas de control en cuanto a la regulacion del parqueo publico y el
estacionamiento en vias y espacios publicos, cumpliendo con lo establecido en
el Plan de Ordenamiento Territorial.

- Realizar seguimiento y definir las politicas, procesos y procedimientos, en
materia de imposicion de multas de transito y transporte.

— Dirigir, orientar y vigilar la aplicacion de normas y politicas en los procesos
juridicos de transito, transporte, cobro coactivo y cobro de la cartera por multas.

- Coordinar y ejercer el control del trafico y del transito de peatones, pasajeros,
conductores, motociclistas, ciclistas y vehiculos en el municipio;

- Dirigir y controlar las actividades y programas de caracter sancionatorio
relacionados con las infracciones a las normas de transito y transporte.

- Presentar ante los entes de control y autoridades competentes los informes
propios de la Secretaria, siguiendo las indicaciones y parametros establecidos
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- Planear y coordinar las actividades desarrolladas en el tema de seguridad vial
en el marco de contratos y convenios celebrados con otras instituciones publicas
y privadas.

- Las deméas atribuciones y funciones propias de la Secretaria que le asignen la
ley y demas disposiciones.

1.7. SECRETARIA DE CULTURA, DEPORTE Y TURISMO
e OBJETIVOS

- Es objetivo de la Secretaria de Cultura, Deporte y Turismo, atender el fomento y
la promocion cultural, deportiva y turistica de Lebrija, abrir espacios a la
diversidad cultural y establecer y gestionar las politicas, planes, programas y
proyectos de desarrollo de estas actividades

e FUNCIONES

- Disefar programas y actividades que permitan fomentar la practica del deporte,
la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacién fisica en su
territorio.

- Formular las politicas, planes, programas y proyectos del sector cultura y
turismo con el proposito de fomentar la cultura local y la promocion del Municipio
como epicentro turistico.

- Evaluar el cumplimiento de las normas urbanisticas sobre reserva de areas en
las nuevas urbanizaciones, para la construccién de escenarios para el deporte y
la recreacion.

— Disefar y visualizar programas y proyectos especificos relacionados con la
recreacion y el fomento deportivo en el Municipio.

- Planear acciones y actividades de recreacion y fomento deportivo. Esto a través
de contratistas o de manera directa.

- Evaluar la adecuada ejecucion de recursos del sector Recreaciéon y deporte.

- Proponer el Plan Local de Deporte, la Recreacion, la Educacion fisica
extraescolar, efectuando, en coordinacion con el Alcalde Municipal, su
ejecucion, seguimiento y evaluacién con la participacion de la comunidad y de
conformidad a lo previsto legalmente.
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1.8.

Preparar el Plan de Accion de la Dependencia de acuerdo al cumplimiento de
las metas del Plan de Desarrollo y el presupuesto asignado en la vigencia.
Construir la participacion interinstitucional y comunitaria, para la ejecucién del
Plan local de deporte y recreaciéon del Municipio.

Administrar los escenarios deportivos, recreativos y Culturales del Municipio.
Proponer el proyecto anual de conservacion y fomento de actividades tipicas y
culturales municipales, con énfasis en el patrimonio historico cultural del
municipio.

Relacionar el inventario turistico municipal y disefiar tareas propias para su
conservacion y fomento a nivel local, departamental e incluso nacional.

Disefiar y participar en los estudios e investigaciones relacionadas con la cultura
municipal y el fomento de la actividad turistica municipal.

Formular y preparar proyectos ante organismos departamentales y nacionales
en busca de recursos y programas para el sector cultural y turistico del
municipio.

Participar en el Consejo Municipal de Cultura, en los términos y requisitos
sefialados por el Municipio.

Planear la organizacion y formalizacibn de gremios y asociaciones que
propendan por el fomento de la Cultura, el deporte y turismo en el Municipio de
Lebrija.

Presentar ante los entes de control y autoridades competentes los informes
propios de la Secretaria, siguiendo las indicaciones y parametros establecido

SECRETARIA DE SALUD

e OBJETIVOS

Verificacién y coordinacion de las acciones de salud y bienestar bios-psicosocial
de toda la comunidad lebrijense, coordinando con los diferentes sectores
acciones de promocién y prevencion de riesgos que vayan en contra de la
accesibilidad y equidad de los deberes y derechos de la poblacion.
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FUNCIONES

1.9.

Formular y dirigir las estrategias de promocién de calidad de la vida y la salud
como componente de bienestar y desarrollo integral de la ciudadania.

Dirigir y organizar el cubrimiento del Sistema de Seguridad social segun lo
describe la ley y las normas vigentes.

Responder por la formulacion y ejecucion del Plan de Atencion Basica Municipal.
Dirigir los procesos de evaluacion y control de la calidad de los servicios
prestados por las entidades que forman parte del Sistema de Seguridad Social
en salud en el Municipio.

Dirigir y coordinar la ejecucion de programas que permitan el mejoramiento
ambiental en el Municipio, en cooperacion con el Ministerio del Medio Ambiente
y las Corporaciones Autonomas Regionales.

Desarrollar programas y proyectos de investigacion en el area de la salud.
Mantener la informacion estadistica en salud que permita el desarrollo de
programas epidemiolégicos y de saneamiento.

Coordinar con las instituciones nacionales, regionales, departamentales e
internacionales todo lo relacionado con los programas que adelanten en materia
de salud.

Promover la participacion de la comunidad en acciones de prevencién y solucion
a los problemas de salud de la poblacién del municipio.

Las demas funciones que le asigne la ley, las demas normas legales vigentes y
la administracién municipal

SECRETARIA DE HACIENDA Y DEL TESORO MUNICIPAL

OBJETIVOS

Programar, orientar y ejecutar las politicas financieras del municipio,
organizando el recaudo y los pagos que por todo concepto realice el municipio,
distribuyendo y controlando su debida ejecucion.
Convocar al CONFIS.
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e FUNCIONES

- Refrendar y/o presentar los informes que el area de Hacienda, Tesoreria, le sean
solicitados por las diferentes entidades del orden Municipal, Departamental y
Nacional.

— Ejercer el control de la deuda publica y llevar su correcto registro.

- Adelantar los tramites necesarios para la consecucion de empréstitos para el
financiamiento de obras en el Municipio.

— Elaborar el Plan de Accion anual de su Dependencia en concordancia con el Plan
de Desarrollo Municipal.

- Participar coordinadamente con Planeacion Municipal en la elaboracion de la
capacidad de endeudamiento del Municipio,

— Definir politicas de fortalecimiento de las finanzas publicas municipales.

- Mantener actualizado el cédigo de rentas del Municipio.

— Dirigir y controlar la aplicacion de normas y evaluar los procedimientos de orden
presupuestal y de Tesoreria adoptados por la Administracion Municipal.

— Conceder permisos hasta por un (1) dia al personal a su cargo.

— Coordinar y supervisar las deméas funciones especificas de la Tesoreria Municipal.

- Mantenerse actualizado en los cambios normativos propios de su cargo, que se
presenten.

- Ejercer el control contable del presupuesto.

- Llevar el control y registro contable de la ejecucion presupuestal y participar en la
elaboracion de los proyectos de estudio relacionados con nuevos sistemas de
informacion financiera, que permitan analizar la gestion econémica que presenta la

— Administracion Municipal, para el establecimiento de un efectivo control y
evaluacion de resultados al presupuesto municipal.

- Disefar y orientar la aplicacion de las normas y procedimientos presupuestal.

- Contable, financiero y de tesoro a cargo de las diferentes dependencias de la
Administracion Municipal.

- Consolidar la informacion presupuestal, contable y financiera conforme a las
normas y procedimientos pertinentes.
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- Refrendar y/o presentar los informes que en area de presupuesto, contabilidad y
almaceén le sean solicitados.

- Emitir conceptos y certificaciones sobre viabilidad y disponibilidad presupuestal y
efectuar los registros de reserva sobre tales documentos.

- Expedir los certificados de disponibilidad presupuestal y refrendar las 6rdenes de
pago definitivo.

- Elaborar los proyectos de Decreto y Acuerdos de su Dependencia que estime
necesarios para el desempenio eficiente y eficaz de su area.

- Preparar los pliegos de condiciones de las licitaciones que pretenda adelantar el
Municipio y que le correspondan a su Despacho.

- Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

1.10. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
e OBJETIVOS

- Formular, dirigir y controlar las actividades de cultura, recreacion, deporte y
coordinar proyectos y programas del orden Municipal, departamental y Nacional,
para el desarrollo de las comunidades y grupos sociales.
Atender al adulto mayor y poblacién vulnerable.

e FUNCIONES

- Formular las politicas institucionales en materia de deporte, recreacion y desarrollo
comunitario.

- Elaborar los proyectos de planes y programas que conciernen a deporte, recreacion
y desarrollo comunitario.

- Participar en el disefio y formulacion del Plan de Desarrollo Municipal y propender
por su ejecucion en lo relacionado a deporte, recreacion y desarrollo comunitario.

- Coordinar, dirigir y controlar las actividades que debe desarrollar el municipio en
materia de identificacion de postulantes a los programas de recreacion y deporte y
desarrollo comunitario.
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- Apoyar al Secretario de Planeacion en lo concerniente a vivienda de intereses
social.

- Coordinar, dirigir, planear y ejecutar las tareas correspondientes a la promocion de
la cultura y el ejercicio de la Casa de la Cultura.

- Programar eventos con el fin de fomentar la participacibn comunitaria y la
capacitacion y asesoria a la comunidad para mejorar sus condiciones y calidad de
vida.

- Fomentar a nivel de grupos comunitarios actividades de autogestion.

- Asesorar y orientar a los grupos comunitarios sobre la legislacién vigente en
materia de participacion.

- Llevar actualizado el archivo con la informacién de las grandes organizaciones de la
comunidad.

- Recibir y transmitir la informacion que surja de las reuniones con la comunidad.

- Asistir a las reuniones con los diferentes grupos asociativos.

- Mantener informada a la administracion acerca de las necesidades de la comunidad
en materia de desarrollo social, detectadas de oficio o por sugerencia de la
ciudadania.

- Preparar los pliegos de condiciones de la licitaciones que pretenda adelantar el
Municipio y que le correspondan a su Despacho.

— Coordinar con la Secretaria de Planeacion y Obras Publicas asuntos relacionados
con la estratificacion y focalizacion.

- Atender las reclamaciones acerca de la focalizacion.

- Atender y coordinar las acciones de cooperacién, subsidiaridad o
complementariedad que adelanten otras instituciones de cualquier nivel, en el
municipio, en materia de desarrollo social.

- Fomentar con el concurso de entidades académicas, la investigacion en ciencia y
tecnologia tendiente a favorecer el desarrollo del municipio.

- Propiciar estudios socioeconomicos con el fin de determinar la calidad de vida de la
poblacion.

- Adelantar campafias civicas para concientizar a las fuerzas vivas locales de la
importancia de su participacion en programas comunitarios que mejoren las
condiciones econOmicas, sociales y culturales.

- Planear, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con la promocion
de la comunidad y su desarrollo.
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- Capacitar a lideres de la comunidad en temas que fortalezcan el desarrollo de su
organizacion.
- Impulsar y promover la creacion y desarrollo de grupos sociales y precooperativos.

- Participar en los organismos de coordinacion de los cuales forme parte o haya sido
delegado.

- Elaborar los proyectos de Decreto y Acuerdos de su Dependencia que estime
necesarios para el desempenio eficiente y eficaz de su area.

- Garantizar por la proteccion de los bienes arqueologicos, histéricos y artisticos.

- Las deméas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

1.11. SECRETARIA GENERAL
e OBJETIVOS

- Coordinar, dirigir, controlar y refrendar las actividades las actividades que se
desarrollen en el municipio, a fin de lograr la prestacion de un servicio eficaz y
eficiente por parte de la administracion municipal. Igualmente administrar los
programas de manejo del factor humano, mantiene lineas de coordinacion al
interior de la administracion, formula objetivos, metas y procedimientos que
permitan la ejecucidn de los planes. Actualizar la base de datos de los
empleados.

e FUNCIONES

- Manejar las relaciones entre la Administracién Municipal y sus dependencias.

— Dirigir, coordinar y controlar el recurso humano que sirve a la Administracion
Municipal.

- Refrendar con su firma los actos administrativos.

- Disenfar politicas y programas de bienestar y seguridad social para el personal al
servicio.

- Elaborar y actualizar el reglamento interno de trabajo para los servidores
publicos.
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- Conocer en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten
contra los servidores publicos municipales.

- Velar porque las actividades y recursos del Municipio estén dirigidos al
cumplimiento de los objetivos planeados.

- Velar por la oportunidad y confiabilidad de la informacién y sus registros.

- Ejercer funciones de Jefe de Personal, de conformidad con la Constitucion
Politica, las leyes, decretos reglamentarios y demas normatividad vigente.

— Asistir a las reuniones de Consejo de Gobierno, Comités, Consejos Asesores,
comisiones y a los que sea delegado por el Alcalde o sean de su competencia
conforme a sus funciones.

- Elaborar los informes y documentos que le sean solicitados por el Alcalde.

- Registrar las novedades de personal y remitirlas para la liquidacion mensual de
la némina.

- Elaborar el plan de accién de su dependencia en concordancia con el plan de
desarrollo municipal.

- Velar porque las diferentes propiedades del municipio, incluidos los vehiculos,
estén protegidos por polizas de seguro, de conformidad con las normas vigentes
sobre la materia.

- Elaborar los proyectos de Decreto y Acuerdos de su Dependencia que estime
necesarios para el desemperio eficiente y eficaz de su area.

- Preparar los pliegos de condiciones de las licitaciones que pretenda adelantar el
Municipio y que le correspondan a su Despacho.

- Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.
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